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Часть 1. Сведения об оказываемых государственных услугах



Раздел

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому

(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

1 2

(наименование

показателя)

10 11 123 4 5 6 9

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

7 8

периода) периода)

коднаименование

совый год)

номер содержание работы (по справочникам)

записи

реестровой 2017 год 2018 годединица

(очеред-

условия (формы) выполнения работы

(1-й год (2-й годизмерения

Значение показателя качества

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

1

01
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в 

инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие 

гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни

2016 год

по ОКЕИ ной финан-

показателя

планового планового

Физические лица

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель качества работы

работы (по справочникам) наименование



допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

нет нет нет нет

1%

Доля 

молодежи в 

возрасте от 14 

до 30 лет, 

охваченной 

добровольческ

ой 

деятельностью 

и 

мероприятиям

и, 

направленным

и на развитие 

гражданской 

активности и 

формирование 

здорового 

20001Процентнет 20 20



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

2 3 4 5

нет нет нет нет нет

1%

(наименование

показателя)

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

20

1 7 8 9 10 11 12

Показатель, характеризующий Показатель объема работыУникальный Показатель, характеризующий

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

реестровой

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

записи

6

20Количество 

мероприятий

Единица 001 Организация 

смотров, 

конскурсов, 

туристких 

слетов,откры

тых 

концертов и 

форумов

20

ной финан-

(2-й год

планового планового

наименование код

описание

показателя измерения работы

по ОКЕИ

наименование единица

13

работы

работы (по справочникам) 2016 год 2017 год 2018 год

Значение показателя объема

(очеред- (1-й год



Раздел

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому

(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

2

01
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи,воспитание толерантности в молодежной среде,формирование 

правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

Физические лица

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель качества работы Значение показателя качества

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

реестровой работы (по справочникам) наименование единица 2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения (очеред- (1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

периода) периода)

наименование

совый год)

код

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 129



допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

нет нет нет нет нет Доля 

молодежи в 

возрасте от 14 

до 30 лет, 

охваченной в 

рамках 

деятельности 

направленной 

на гражданское 

и 

патриотическо

е воспитание 

молодежи,восп

итание 

толерантности 

в молодежной 

среде,формиро

вание 

правовых, 

культурных и 

нравственных 

ценностей 

Процент 001 20 20 20

1%

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель объема работы Значение показателя объема

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения работы (очеред-

реестровой работы (по справочникам) наименование единица описание

(1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

наименование код

4 5 6 137 8 9 10 11 121 2 3



допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

Организация 

концертов, 

творческих 

встреч,акций,

флешмобов

20 20 20

1%

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

нет нет нет нет нет Количество 

мероприятий

Единица 001



Раздел

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому

(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

3

01
Организация досуга детей, подростков и молодежи

Физические лица

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель качества работы Значение показателя качества

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

реестровой работы (по справочникам) наименование единица 2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения (очеред- (1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

периода) периода)

Тип досуговой 

дейтельности

наименование

совый год)

код

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

Культурно-

досуговые, 

спортивно-

массовые 

мероприятия

нет нет нет нет Доля 

молодежи в 

возрасте от 14 

до 30 лет, 

вовлеченной в 

культурно-

досуговые, 

спортивно-

массовые 

мероприятия

1 2 3 4 5 6 7 8

Процент 001 20 20 20

10 11 129



допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

1%

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель объема работы Значение показателя объема

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения работы (очеред-

реестровой работы (по справочникам) наименование единица описание

(1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

наименование код

4 5 6

Организация 

и участие в 

спортивных 

мероприятиях 

федерального

, 

республиканс

кого и 

муниципальн

ого уровней, 

организация 

слетов, 

смотров

25 25 25

1%

13

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

нет нет нет нет нет Количество 

мероприятий

Единица 001

7 8 9 10 11 121 2 3



Раздел

1. Наименование работы Уникальный номер

по базовому
(отраслевому) перечню

2. Категории потребителей работы

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

4

01
Организация досуга детей, подростков и молодежи

Физические лица

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель качества работы Значение показателя качества

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

реестровой работы (по справочникам) наименование единица 2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения (очеред- (1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

периода) периода)

Тип досуговой 

дейтельности

наименование

совый год)

код

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

Иная досуговая 

деятельность

нет нет нет нет Доля 

молодежи в 

возрасте от 14 

до 30 лет, 

охваченной 

иной 

досуговой 

деятельностью

1 2 3 4 5 6 7 8

Процент 001 20 20 20

10 11 129



считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов)

1%

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, характеризующий Показатель объема работы Значение показателя объема

номер содержание работы (по справочникам) условия (формы) выполнения работы

2016 год 2017 год 2018 год

записи показателя измерения работы (очеред-

реестровой работы (по справочникам) наименование единица описание

(1-й год (2-й год

по ОКЕИ ной финан- планового планового

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

(наименование

показателя)

наименование код

4 5 6

Организация 

клубных 

формировани

й, вовлечение 

в клубную 

деятельность 

учреждения, 

развитие 

новых форм 

досуговой 

деятельности

25 25 25

1%

13

0000000000

0873001101

0051100000

0000000051

00201

нет нет нет нет нет Количество 

мероприятий

Единица 001

7 8 9 10 11 121 2 3



1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания

1.2. Перераспределение полномочий, повлекших исключение из компетенции учреждения полномочий по выполнению муниципальной работы;

1.3. Исключение муниципальной работы из ведомственного перечня работ и услуг

1.4. В иных случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Ежеквартально

До 8 числа месяца , следующего за отчетным кварталом

Управление образования имеет право запрашивать дополнительную информацию у организации для подтверждения отчетных данных, которую она 

обязана предоставить в 5-дневный срок с момента запроса. 

1 2 3

Достоверность

Внеплановые проверки По необходимости управление образования

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1.1. Реорганизация или ликвидация муниципального автономного учреждения, осуществляющего выполнение муниципального задания;

Форма контроля Периодичность Органы исполнительной власти,

осуществляющие контроль за выполнением

Плановые комплексные и тематические 

проверки

В соответствии с Планом работы 

Управления образования

управление образования

муниципального задания



Учреждение  в рамках выполнения муниципального задания:                                                                                                                                                       - 

выплачивает в соответствии с законодательством заработную плату работникам,                                                                                                               - 

производит отчисления во внебюджетные фонды, оплачивает проезд работников к месту отдыха и обратно,                                                                                 

- обеспечивает сохранность имущества, переданного на правах оперативного управления, и его целевое использование,                                                       

- создает условия для своевременного повышения квалификации работников  


